Pingsalyktun

um framkvaemdaagetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019.

Alpingi alyktar skv. 11. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, a0 sampykkja eftirfarandi framkvamdadetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum
fyrir arin 2016-2019:

A. STJORNSYSLAN
1. Jafnréttissjéour islands.

Varid verdi 100 millj. kr. af fjarlogum arlega til Jafnréttissjods Islands. Jafnréttissjodur
Islands fjarmagni eda styrki verkefni sem eru til pess fallin ad efla jafnrétti kynjanna f is-
lensku samfélagi og 4 alpjodavisu. Stjorn Jafnréttissjods Islands auglysi eftir umsoknum um
styrki og uthluti pessu fé 1 samreemi vid pingsalyktun 13/144.

Timaaeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraaetlun: 100 millj. kr. 4 ari.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

2. Framkvamdasjéour jafnréttismala.

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundio til priggja ara, 2017-2019, 10
millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna 4 vegum raduneyta til ad nyta nidurstodur, reynslu og
pekkingu eda innleida tillogur sem telja ma til afraksturs verkefna i framkvemdadetlun rikis-
stjornarinnar. Velferdarraduneytio uthluti pessu fé ad fengnum tillogum annarra raduneyta.
Vidmid vio uthlutun verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2016.

Timaaatlun: 2017-2019.

Kostnadaraztlun: 30 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

3. Jafnréttisazetlun Stjérnarradsins, raduneyta og stofnana.

Jafnréttisdaetlun Stjornarradsins sem gerd er i samremi vid 2. mgr. 18. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og jafnréttisazetlanir einstakra raduneyta
verdi endurskodadar 4 gildistima framkvamdadstlunarinnar. Vio endurskodun jafnréttis-
aatlana verdi tekio mio af jafnréttissattmala UN Women og UN Global Compact. Jatnréttis-
fulltraar raduneytanna hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisdeetlana i umbodi
raduneytisstjora og i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Timaaztlun: Arslok 2016.
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Kostnadaraztlun: Rumast innan fjarheimilda raduneytanna.
Abyrgo: Jafnréttisfulltriar raduneyta og velferdarraduneytid.

4. Jafnréttisfulltriar raduneyta.

Jafnréttisfulltriar raduneytanna vinni ad kynjasampattingu 4 malefnasvidi hlutadeigandi
raduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltraar um jafnréttisstarf og hafi eftirlit med jafn-
réttisstarfi 4 malefnasviodi vidkomandi raduneytis og stofnana pess. Par 4 medal komi peir ad
gerd og endurskodun jafnréttisaatlana raduneyta og gaeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir
sem gerdar eru & vegum hlutadeigandi raduneytis eda stofnana séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltraar afli sér pekkingar 4 svioi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs-
og fraedsludeetlun.

Starf jafnréttisfulltraa feli m.a. { sér:

a. Ad utbua starfsaetlun jafnréttisfulltriia allra raduneyta med meelikvordum sem verdi
tilbunir innan halfs ars fra gildistoku framkvamdadetlunarinnar.

b. AJd fylgja eftir verkefnum framkvemdadatlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og
skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu. Gera skal grein fyrir stodu verkefna i skyrslu
radherra um st6du og proun jafnréttismala sem 16g0 er fyrir Jafnréttishing sem haldid
er annad hvert ar.

c. Ad mota heildsteeda aztlun um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i stefnu-
moétun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

d. AJ vinna ad samramingu 4 rafreenni skraningu raduneytanna a skipan i nefndir, rad og
stjornir til ad audvelda eftirlit med 15. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og
karla.

Timaatlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 1 millj. kr. til fredslu jafnréttisfulltria og 300 pus. kr. til adlogunar
tolvukerfis.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

5. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Jafnréttisfulltraar raduneytanna moéti i samstarfi vid Jafnréttisstofu og undir forystu vel-
ferdarraduneytisins heildsteeda aatlun til fjogurra ara um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i stefnumdtun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins. Skipud verdi
formlega verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad rada sér starfsmann.

Azetlunin taki mid af peim sampzettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i raduneyt-
unum, m.a. i tengslum vio fyrri framkvaemdadetlanir rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum og
aaetlanir um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd.

[ aztluninni felist m.a.:

a. Tilldgur um innleidingu kynjasampeettingar i starfsemi raduneytanna og stofnana rikis-
ins.

b. Tillogur um verkefni 4 malefnasvidi hvers raduneytis sem tilraunaverkefni fyrsta 4rid
og sidan ny verkefni 4 hverju ari.

c. Tillogur um gatlistaum jafnréttismal sem fylgi stjérnarfrumvérpum og innleidingu verk-
ferlis vio jafnréttismat.

d. Tilldgur um fyrirliggjandi kyngreindar upplysingar til studnings stefhumorkun og
akvordounum. Greint verdi 4 hvada svidum reglulegri upplysingadflun er abdtavant og
urbatur gerdar.

Timadzetlun: 2016-2019.
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Kostnadaraztlun: 4 millj. kr. til framkveemdar verkefna auk launa sérfradings.
Abyrgo: Velferdarraduneytid.

6. Kynjuo hagstjorn og fjarlagagera.

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvamt innleidingaraztlun til fimm
ara. Fjarmala- og efnahagsraduneytid beri abyrgd & verkefninu og skal pvi styrt af verkefnis-
stjorn sem skipud er fulltrium allra rdduneyta auk fulltrua Jafnréttisstofu. Gerod verdi grein
fyrir stodu verkefna i fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnisstjori geri tillogur um eftirfylgni
innleidingaraetlunar med meelikvordum fyrir 61l raduneyti og vinni i nanu samstarfi vid verk-
efnisstjorn um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida.

Timaaatlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadaraetlun: Laun sérfredings i halfu starfi.

Abyrgd: Jafnréttisfulltraar raduneytanna og fjarmala- og efnahagsraduneytid.

7. Uttekt 4 jafnréttislogum og stjérnsyslu jafnréttismala.

Skipadur verdi starfshopur sérfredinga sem styri uttekt & proun, framkvaemd og eftirfylgni
islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Kannad verdi hvort markmid nu-
gildandi laga og stjornsysla jafnréttismala sé i samraemi vid alpjodlega proun og breytingar
iislensku samfélagi. Starfshopur skili skyrslu til radherra um nidurstodur sinar og leggi fram
tillogur um urbatur.

Timaaeetlun: 2016-2018.

Kostnadaraatlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

B. VINNUMARKADUR - LAUNAJAFNRETTI KYNJA
8. Jafnrétti 4 vinnumarkadi og launajafnrétti kynja.

A gildistima framkvamdaaatlunarinnar verdi afram unnid ad framkvamd og eftirfylgni
peirra verkefna sem tilgreind eru i adgerdaaztlun um launajafnrétti kynja. { lok 2016 verdi
meti0 hvort verkefni adgerdadetlunarinnar hafi nad markmidum sinum. Verkefni & svioi
launajafnréttismala feli m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skipunartimi framkvemdanefndar um launajafnrétti verdi framlengdur til 2019.

b. Unnid verdi ad utbreidslu og innleidingu stadalsins IST 85:2012, jafnlaunakerfi, krofur
og leidbeiningar.

c. Fram fari markvisst kynningarstarf 4 faggildri vottun jafnlaunakerfa samkvaemt reglu-
gerd nr. 929/2014, um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli stad-
alsins IST 85:2012.

d. Velferdarraduneytid safni upplysingumum vottun jafnlaunakerfa fyrirteekja og stothana
og birti yfirlit i skyrslu rddherra um stodu og proun jafnréttismala sem gefin er ut annad
hvert ar.

e. Rannsoknarverkefnum adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launa-
jafnrétti verdi fylgt eftir meo vitundar- og kynningarataki stjérnvalda um adgerdir gegn
kynbundnum launamun.

f. Rikisstjérnin sampykki a0 halda arlega jafnlaunadag sem nyttur verdi til vitundarvakn-
ingar um jafnlaunamal og jafnrétti 4 vinnumarkadi.

g. Unnin verdi framkvaemdaaatlun um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og starfs-
val. Sérstaklega verdi hugad ad pvi a0 fjolga konum i idngreinum, verk- og raunvisind-
um og korlum i umdénnunar- og kennslustorfum.
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h. Unnin verdi framkvemdaaatlun um leidir til samremingar {jolskyldu- og atvinnulifs.
Timaaztlun: 2016-2019.
Kostnadaraatlun: 7 millj. kr. arlega.
Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid i samstarfi vid atvinnu-
vega- og nyskdpunarraduneytid, forsatisraduneytid og mennta- og menningarmalaradu-
neytio.

9. Fedingarorlof.

Megintillogur starfshops ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum verdi nyttar sem
leidarljos vio endurreisn fedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad bria bilid milli faeo-
ingarorlofs og leikskolavistar.

Timaaaetlun: 2016-2021.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

10. Lanatryggingasjodur kvenna.

Starfsemi Svanna — ldnatryggingasj6ds kvenna verdi fram haldid. Markmio sjodsins verdi
afram a0 stydja nyskdpun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgdir & lanum. Verk-
efnid verdi unnid i samstarfi vio fjarmalastofnanir og adila sem veita radgjof og handleidslu
vid framkvaemd verkefna.

Timaaaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraztlun: 60 millj. kr. Fjarmagn er til 1 sjodi.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

C.KYN OG LYDRADI
11. Kyn og fjolmiolar.

A gildistima framkvemdaaztlunarinnar beiti mennta- og menningarmalaraduneytid sér
fyrir framkvaemd konnunar 4 adgengi og birtingarmyndum kvenna og karla, stilkna og
drengja i fjolmidlum og vinni ad stefnumoétun 4 pessu svioi.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad kanna adgengi kvenna og karla a0 mismunandi fjolmiolaefni.

b. Ad kanna hvort og pd hvernig umfjéllun um konur og karla sé litud af stadalmyndum um
kynhlutverk.

c. Ad kanna umfang og edli kynbundinnar hatursordraedu i fjolmidlum.

d. A0 vinna a0 stefnumodtun og vitundarvakningu medal fjolmidla.

Timaaatlun: 2016-2019.

Kostnadaraztlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneytid.

12. Greining 4 stoou flottamanna og hzelisleitenda ut fra kyni og jafnrétti kynja.
Innanrikisraduneytio beri 4 gildistima framkvemdaaatlunarinnar abyrgd a framkvaemd
rannsoknar um stoou halisleitenda og flottamanna ut fra jafnréttis- og mannréttindasjonar-
midum.
Verketnid felist m.a. 1 eftirfarandi:
a. Ad kanna hvort fullnaegjandi tillit sé tekio til jafnréttis- og mannréttindasjonarmida i
islenskri 16ggjof og framkvaemd, m.a. med hliosjon af kyni, kynhneigd eda kynimynd,
viokvemum einstaklingum, polendum ofbeldisbrota og mansals.
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b. AJ setja fram tillogur ad urbotum til ad tryggja haelisleitendum og fléttamdénnum sann-
gjarna malsmedferd og videigandi vernd.
Timaaztlun: 2016-2019.
Kostnadaraatlun: 3,5 millj. kr.
Abyrgd: Innanrikisraduneytid.

D. KYNBUNDID OFBELDI OG OFBELDI { NANUM SAMBONDUM
13. Samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi.
Velferdarraduneytid hafi yfirumsjon med samstarfsverkefni priggja raduneyta um adgerdir
gegn ofbeldi og afleidingum pess. Markmid verkefnisins veroi ad beeta samvinnu og verklag
vio0 ofbeldisforvarnir og ad styrkja samstarf vio rannsokn ofbeldismala. Auk samvinnu milli
stofnana verdi rik dhersla 16gd 4 samvinnu vid frjals félagasamtok.
Verkefnid feli m.a. i sér:
a. Ad efna til samrads 4 landsvisu med pad ad markmidi ad beeta samvinnu og verklag vid
ofbeldisforvarnir og styrkja samstarf vid rannsokn mala.
b. Ad undirblia 4 vettvangi landssamrddsins adgerdadetlun til fjogurra ara.
c. Ad efla getu og hefni 16greglu vid uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi skjota og
orugga malsmedfero.
d. A0 auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins.
e. Adstyrkja velferdarpjonustuna vid ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan studning
og vernd.
f. A0 veita gerendum ofbeldis adstod vid ad horfast i augu vio vanda sinn og takast 4 vid
hann svo ad draga megi ur ofbeldi.
. A0 auka fraedslu- og forvarnastarf sem byggist & ranns6knum og faglegri pekkingu.
Timaaeetlun: 2016-2018.
Kostnadaraatlun: 4 millj. kr.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

g

14. Heimilisfriour.

Meoferdarurraedi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i ndnum sambondum, sem salfrao-
ingar hafa veitt um arabil samkvamt samningi vid stjérnvold, verdi endurskodad a gildistima
framkvaemdaaatlunarinnar. Endurskodun hafi ad markmidi ad verkefnid bjodi upp 4 sér-
haefda pjonustu fyrir konur og karla sem beitt hafa ofbeldi i ndnum samboéndum. Efnt verdi
til itbods um pjonustuna a grundvelli kréfulysingar og i framhaldi verdi gerdur pjonustu-
samningur til reynslu i tvo ar. I pjonustusamningi verdi m.a. gerd krafa um sérpekkingu
starfsfolks 4 malaflokknum, reglulega midlun upplysinga til rdduneytisins og moguleika 4
baedi einstaklings- og hopmedferd.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraztlun: 12 millj. kr. arlega.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

E. JAFNRETTI { SKOLASTARFI
15. Jafnrétti i skolastarfi.
Mennta- og menningarmalaraduneytio hafi a gildistima framkvemdaaatlunarinnar yfir-
umsjon med eftirfarandi verkefnum:
a. Eflingu jafnréttisfraedslu 4 6llum skolastigum par sem ahersla verdi 16gd m.a. 4 jofn
teekiferi til starfsnams.
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b. A0 jafna patttoku kynja i félagslifi framhaldsskolanna.
c. Adkoma & samstarfi vid jafnréttisnefnd Kennarasambands Islands um leidir til ad efla
jafnréttisstarf 1 leik-, grunn- og framhaldsskolum.
d. Gerd adgerdaaztlunar til ad jafna kynjahlutfall starfsfolks skola & 61lum skolastigum.
e. AdJ efla samstarf jafnréttisfulltriia islenskra haskola med arlegum freedslufundum sem
raduneytio sjai um.
f. Framkvemd rannséknar 4 st60u kynjamenningar i haskolum.
g. Gerd adgerdaaztlunar gegn mismunun og stadalmyndum i haskolasamfélaginu.
h. Adhvetjahaskolatil ad innleida kynjafraeoi i grunnnam kennaranema og starfandi kenn-
urum bjodist namskeid i kynjafraedum.
Timadzetlun: 2016-2019.
Kostnadaratlun: 7,5 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

16. Jafnrétti vio athlutanir Gr sjé6dum 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis.

[ framhaldi af tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins i kynjadri hag-
stjorn og fjarlagagerd um ttdeilingu fjarmagns Gr opinberum samkeppnissjodum verdi nidur-
stooum fylgt eftir, m.a. med pvi ad breyta umsoknar- og vinnureglum sjédanna til ad geta
jafnréttis og uppfylla krofur um jafnt adgengi kynja ad fjarmagni. Jafnframt verdi unnio ad
pbvi ad tryggja jafnt adgengi kvenna og karla ad listamannalaunum og Uthlutunum ar Kvik-
myndasjodi.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraatlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

17. batttaka kvenna i iprottastarfi.

A gildistima framkvamdadaetlunarinnar verdi patttaka kvenna i iprottum efld. Adgerdir
midi ad pvi ad konur heetti sidur idkun iprétta a unglingsarum, taki patt i stjornum iproétta-
félaga til jafns vid karla, verdi virkari sem pjalfarar og domarar sem og i 6llu iprottastarfi.
Umfjollun um iprottir i fjolmidlum verodi skooud.

Timadzetlun: 2016-2019.

Kostnadaraaetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

F. KARLAR OG JAFNRETTI
18. Karlar og jafnrétti.

Tillogum nefndar um karla og jafnrétti sem skipud var & grundvelli framkvamdadatlunar
ijafnréttismalum 2011-2014 verdi hrint i framkvamd. Markmid stefnumotunar og verkefna
verdi a0 auka hlut drengja og karla i 61lu jafnréttisstarfi og kanna hvernig stefnumotun 4 svioi
jafnréttismala geti betur tekid miod af samfélagslegri stodu karla. Skipa skal formlega ad-
gerdahop um verkefnid. Med hopnum starfi sérfreedingur 4 svidi jafnréttismala i velferdar-
raduneytinu.

Helstu verkefni a gildistima framkvamdadetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Adkannahvernig audvelda megi korlum samhaefingu abyrgdar 4 fj6lskyldu- og atvinnu-
lifi.
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b. A0 efna til vitundarvakningar um ahrif karlmennskuhugmynda 4 heilsu og lifsgeedi
karla. Hugad verdi sérstaklega ad pvi hvort karlar fari 4 mis vid pjonustu i heilbrigdis-
kerfinu.
Ad rannsaka ahrif stadalmynda og karlmennskuhugmynda 4 nams- og starfsval drengja.
A0 kanna tengsl milli namsvals og brottfalls drengja Gr framhaldsskélum og haskélum.
e. Ad mennta- og menningarmalaraduneytio, velferdarraduneytio og Samband islenskra
sveitarfélaga undirbui og hrindi i framkvaemd sérstoku ataksverkefni med pad ad mark-
midi ad fjolga kdrlum { umdnnunar- og kennslustérfum 4 grundvelli framkvemdadeetl-
unar um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.
Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraatlun: 3 millj. kr. arlega.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

go

19. batttaka karla i jafnréttismalum.
Utanrikisraduneytio leggi aherslu 4 hlutverk karla i jafnréttismalum & alpjédavettvangi.
[ pvi felist m.a. eftirfarandi:
a. Ad haldnar verdi rakarastofuradstefnur hja alpjédastofnunum sem fsland er adili ad i
peim tilgangi a0 fa karla til a0 axla abyrgd a kynjajafnrétti.
b. Ad halda uppi malflutningi af halfu fslands um petta malefni hja alpjodastofnunum sem
fsland 4 adild ad og i tvihlida samskiptum vid 6nnur riki.
c. Ad hvetja islenska karlmenn til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar UN Women
i samreemi vid skuldbindingar {slands i IMPACT-ataki UN Women.
d. A0 efla samvinnu innan islenska stjérnkerfisins og vio frjals félagasamtok.
Timadetlun: 2016-2017.
Kostnadaraztlun: 6 millj. kr.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

G. ALPJODASTARF
20. Stada jafnréttismala 4 norourslédum.

Umrada um jafnréttismal & norourslodum verdi efld og kastljosinu beint ad stodu kvenna
og karla par.

Helstu verkefni 4 gildistima framkvemdadetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Eftirfylgni alpjodlegrar radstefnu sem haldin var i oktober 2014, & vegum utanrikis-
raduneytisins, i samvinnu vid Jafnréttisstofu, nordurslodanet Islands og samstarfsriki
innan Nordurskautsradsins, um stodu kynjanna 4 nordurslédum.

b. Stofnun alpjédlegs samstarfsnets um jafnréttismal 4 nordurslédum og uppsetningu vef-
gattar til ad tengja saman 6lika hagsmunaadila.

c. Adlsland leggiafram aherslu 4 jafnréttismal 4 vettvangi Nordurskautsradsins a komandi
arum sem byggist 4 nidurstooum fyrrnefndrar radstefnuskyrslu.

Timadetlun: 2016-2017.
Kostnadaraztlun: Ad fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

21. Kyn og loftslag.
Umhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid fylgi eftir dherslum um mikil-
vaegi kynjasjonarmida i nyju alpjoolegu samkomulagi um loftslagsmal.



Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:
a. Ad16gd verdi dhersla 4 ad alpjodleg verkefni 4 svidi prounarsamvinnu, sem fsland veitir
fjarmagn til 4 svidi loftslagsmala, studli ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna.
b. Ad sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida verdi geett vid uthlutun fjarmagns til
verkefna a svidi loftslagsmala.
Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraztlun: Ad fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Sampykkt a Alpingi 7. september 2016.
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